Prezydent Miasta
Rzeszowa

BK.1711.2.2024 Rzeszow, dnia 17 czerwca 2024 r.

Pani

Monika Welc

Dyrektor Zespotu Szkot Muzycznych nr 1
w Rzeszowie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 21 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego zarzadzeniem
Nr V1/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z p6zn. zm.) informuje,
ze w okresie od 14.02.2024 r. do 05.04.2024 r. Biuro Kontroli przeprowadzito kontrole w zakresie:
,Kontrola kompleksowa”. Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli BK.1711.2.2024
podpisanym przez Panig w dniu 17 maja 2024 r.
W dniu 27.05.2024 r. pismem K.01.209.05.2024 zlozyta Pani wyjasnienia i odniesienia do Protokotu
Kontroli z dnia 17.05.2024 (BK.1711.2.2024).

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) powierzenia funkcji wicedyrektorow w ZSM nr 1' w dniach 31.08.2021 r. i 31.08.2022 r.
dokonano w oparciu o nieaktualng podstawe prawna tj. art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. Nr 95. poz. 425 ze zm). Powyzszy przepis prawa zostat
uchylony z dniem 1 wrze$nia 2017 r.,

2) powierzenie wykonania biezacych i terminowych zadan na stanowisku gtéwnego ksiegowego
w okresie od 10.10.2023 r. do 31.10.2023 r. na podstawie umowy zlecenia nr 10/2023 z dnia
10.10.2023 r., co jest niezgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz.U2023.1270 ze zm.),

3) ewidencji nalezno$ci z tytulu naliczania wynagrodzenia platnika sktadek w zwigzku
z wykonywaniem zadan zwigzanych z ustaleniem prawa do $wiadczen i ich wysokosci oraz
wyplata $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w kwocie 1,10 zt (PK/000199/2023)
i zryczaltowanego wynagrodzenia z tytutu terminowego optacania podatku dochodowego od
0s6b fizycznych na rzecz budzetu panstwa w kwocie 200,00 zt (PK/000203/2023) w miesigcu
pazdzierniku 2023 r. dokonano na konto 720 — ,,Przychody z tytutu dochodow budzetowych”,
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co jest niezgodne z zalacznikiem nr 1 Wykaz i opis kont syntetycznych Polityki rachunkowo$ci?
ZSMnr 1,

4) korekty list ptac dotyczace roku 2023 zostaly wprowadzone do ewidencji ksiegowej ZSM nr 1*
roku obrotowego 2024 na podstawie dokumentdéw polecenia ksiggowania nr PK/000003/2024,
PK/000004/2024, PK/000005/2024 =z dnia 15.01.2024 r., co jest niezgodne
z art. 6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U.2023.120 ze zm.),

5) nadptate sktadek ZUS na 31.12.2023 r. w wysokosci 23.557,28 zt widniejaca na platformie ZUS
PUE od 2019 r. nie ujeto w ewidencji ksiegowej W ZSM nr 1!, co jest niezgodnie
z zalgcznikiem nr 4 ,Instrukcja inwentaryzacyjna” Polityki rachunkowosci® oraz niezgodnie
zart. 24 ust. 112 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U.2023.120 ze zm.),

6) w ewidencji ksiggowej dokumentu zrodlowego faktury Vat nr 2311300108145 z dnia
04.12.2023 r. dotyczacej ushug telekomunikacyjnych, nie wprowadzono wyszczegdlnionych na
fakturze ,,Dodatkowych uznan i obcigzen” tj. Noty odsetkowej nr NO/231130/5018946
w kwocie 0,01 z, co jest niezgodne z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j.Dz.U.2023.120 ze zm.),

7) nie dokonano zaangazowania wydatkow na podstawie zawartych uméw, co jest niezgodne
z treScig art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U2023.1270 ze zm.),

8) zaangazowania uméw na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych i dostgpu do internetu,
wykraczajace poza biezacy rok budzetowy nie ujeto w ewidencji ksiegowej na koncie 999, co
jest niezgodne z opisem konta 999 zawartego w zalaczniku nr 1 Wykaz i opis kont
syntetycznych Polityki rachunkowos$ci? ZSM nr 11,

9) wymiary wynagrodzenia miesigcznego (angaze) 16 pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy byly niezgodne z wymiarem
obowigzkowych zaje¢ okreSlonych w ,,Arkuszu organizacji szkoty” ZSM nr 12, co stoi
W sprzecznosci z zapisami § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli ( t.j. Dz.U.2023.2736) zgodnie z ktorym w arkuszu organizacji szkoty okresla si¢
imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajec,

10) nie przekazywano pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu

pracy wymiarow wynagrodzenia miesi¢cznego (angazy) z chwilg zmiany wymiaru czasu pracy,
co jest niezgodnie z art. 29 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.2023.1465) w zwiazku z art. 91 ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(Dz.U. 2023.984 ze zm.),

11) nie wyptacano pracownikom obstugi dodatku za prac¢ w porze nocnej ( w godzinach 6.00 do
7.00), co jest niezgodne z art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
§ 8 ust. 2 Regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora nr 22/06/07 z dnia
10.01.2007 r. Dyrektor szkoty ZSM nr 1 w wyjasnieniach ztozonych w dniu 27.05.2024 r.
poinformowat, ze praca w porze nocnej obowigzuje W godzinach od 22.00 do 6.00 zgodnie
z aneksem nr 4 z dnia 20 lutego 2020 r. do Regulaminu pracy ZSM nr 1. Na okolicznos¢
ztozonych wyjasnien nie przedtozono przedmiotowego dokumentu,

12) wyptata wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy odbywatla si¢ na podstawie realizowanych godzin w okresach 4 tygodni lub 5

2 Zarzadzenie Nr 4/20 z dnia 17 stycznia 2020 r. Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych Nr 1 w Rzeszowie w sprawie ustalenia
dokumentacji przyjetych zasad rachunkowos$ci wraz z 7 zatacznikami ze zmianami zwane takze Polityka rachunkowosci



tygodni, co jest sprzeczne z § 6 ust. 1 Regulaminu pracy obowiazujacego w ZSM nr 1! oraz
z art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.2023.1465),

13) wynagrodzenie zasadnicze pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy w angazach okreslano ,,za 1 godzing w stosunku miesiecznym”,

14) naliczen wynagrodzen brutto pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy za miesiagc kwiecien i grudzien 2023 r. dokonano wedtug 5 tygodniowego
wymiaru godzin, w zwigzku z powyzszym wyptaty wynagrodzenia dokonano w kwotach
wyzszych niz wynika to z zawartych z pracownikami uméw o pracg, CO stoi w sprzecznosci
zart. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023.1270
ze zm.),

15) wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla 3 pracownikow dokonano po terminie,
odpowiednio 10 dni, 9 miesi¢cy oraz 1 rok od ustania stosunku pracy, co jest sprzeczne z art.
39 ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2023.984 ze zm.) oraz
postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5.12.1996 r. sygn. akt | PKN 34/96,

16) naliczen wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy za
miesigc lipiec i sierpien 2023 r. dokonywano na podstawie zrealizowanych godzin w okresie od
wrze$nia do czerwca 2023 r., cO jest sprzeczne z art. 67 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26.01.1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.),

17) wyptaty wynagrodzenia 2 nauczycieli zatrudnionych w dniu 13.03.2023 r. oraz w dniu
09.10.2023 r. dokonano w kolejnym miesiacu, co jest niezgodne z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
Karty Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.),

18) wyptaty jednorazowego $wiadczenia ,na start” dla dwoch nauczycieli dokonano w dniu
31.10.2023 r. tj. po terminie wynikajacym z art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.),

19) kwotg zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2023 r. zawyzono W sprawozdaniu z wykonania
planu wydatkow budzetowych RB-28S za rok 2023 o kwote 79.886,83 zt, co jest niezgodne z
art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.o rachunkowosci (t.j.Dz.U.2023.120 ze zm.),

20) zastosowano btedny paragraf klasyfikacji budzetowej przy ewidencjonowaniu operacji
ksiegowych dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoleczne optacanych przez pracownika
czym zawyzono wykazane na paragrafie 4110 - ,Sktadki na ubezpieczenia spoteczne”
zobowigzania w sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za rok 2023
0 kwote 275,61 zt, co jest niezgodne z zalacznikiem nr 4 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkow, przychodow
i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2022.513 ze zm.).

21) wyptaty godzin ponadwymiarowych w okresie od wrze$nia 2023 r. do grudnia 2023 r.
dokonywano niezgodnie z danymi wynikajacymi z ,,Arkusza organizacji szkoty” ( w zakresie
liczby godzin) , co jest sprzeczne § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (t.j. Dz.U.2023.2736),

22) dokonano wyptaty godzin ponadwymiarowych dla pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w miesigcach lipiec-sierpien 2023 r. w
kwocie 6.502,21 zt, co stanowi naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. 2023.1270 ze zm.) oraz jest sprzeczne z § 19 uchwaty Nr
L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod ze
zm.



23) dokonano wyptaty godzin ponadwymiarowych za dzien 04.09.2023 r. ( dzien rozpoczgcia roku
szkolnego), co jest niezgodne z § 19 uchwaty Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ i warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrdod ze zm.,

24) dokonano wyptaty nagrody jubileuszowej nauczycielowi za 25 lat pracy, przy jednoczesnym
udokumentowanym w aktach osobowych stazu pracy 33 lata i 25 dni, co jest sprzeczne z art.
47 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.),

25) w podstawie nagrod jubileuszowych wyptaconych w dniu 2.10.2023 r. dla 4 pracownikoéw
pedagogicznych nie uwzgledniono godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw
za miesigc wrzesien, CO jest sprzeczne z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy
1 innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.2001.128.1418),

26) nagrdd jubileuszowych nie wyptacono w terminie do ostatniego dnia miesigca, tym samym
naruszono art. 39 ust. 4 ustawy z dnia Karty Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.),

27) przedktadane angaze, pisma w sprawie przyznania nagrod jubileuszowych posiadaty znaki
spraw niezgodne z obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego
w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
panstwowego,

28) w poleceniach wyjazdéw stuzbowych wprowadzonych do ewidencji ksiggowej na podstawie
dokumentow PK nr PK/000230/2023 z dnia 28.11.2023 r., PK/000235/2023 z dnia 30.11.2023
r. oraz PK/000240/2023 z dnia 08.12.2023 r. nie okre$lono rodzaju delegacji, oraz miejsca
rozpoczecia podrozy stuzbowej. W poleceniach wyjazdu stuzbowego od nr 136/23 do nr 140/23
miejsce docelowe w rachunku kosztow podrozy krajowej (Warszawa) nie bylo zgodne
z miejscem wykazanym w Poleceniu wyjazdu stuzbowego (Zelazowa Wola), co jest sprzeczne
z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190),

29) w poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 147/23 brak podpisu zlecajagcego wyjazd, co jest niezgodne
z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190),

30) we wszystkich przedtozonych poleceniach wyjazdu stuzbowego okreslono $rodek lokomocji:
komunikacja publiczna, co jest sprzeczne z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190),

31) w poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 154/23 nie okreslone zostaty godziny podrézy, przez co
nie mozna bylo okresli¢ czasu trwania podrézy. Nie zatagczono roéwniez dokumentow
potwierdzajacych wydatki na dojazd czy przejazd co jest sprzeczne z § 5 ust. 2 1 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190),

32) w poleceniach wyjazdow stuzbowych nr 136/23, 137/23, 138/23, 139/23, 140/23, 147/23,
154/23,156/23, 157/23, 159/23 podréz odbyta sie prywatnym samochodem co byto niezgodne



z poleceniem wyjazdu stuzbowego, w ktorym pracodawca okreslit $rodek lokomocji -
komunikacja publiczna, czym naruszono § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190). Do polecen byly zalaczone ewidencje przebiegu pojazdu,
ktore nie zostaly zatwierdzone przez pracodawce,

33) w poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 131/23 trwajacym 1 dobe 14 godzin i 55 minut zawyzono
kwoteg ryczattu za dojazdy o 9,00 zt, co jest niezgodne z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej ponoszone przez pracodawce i pracownika (t.j. Dz.U.2023.2190).

34) w poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 131/23 trwajacym 1 dobe 14 godzin i 55 minut zawyzono
zwrot kosztow z tytutu diet w kwocie 11,25 zt, co jest niezgodne z § 7 ust. 41 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej ponoszone przez pracodawce i pracownika (t.].
Dz.U.2023.2190),

35) rachunki kosztow podrozy krajowej od nr 136/23 do nr 140/23 i ED.2343.114.2023 nie
posiadaty daty przedtozenia rachunku, co jest niezgodne z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej ponoszone przez pracodawce i pracownika (t.j. Dz.U.2023.2190),

36) rachunki kosztéw podrozy krajowej nr 147/23, 154/23, 156/23, 157/23, 159/23, 161/23, 162/23
nie posiadaty daty i podpisu osoby sktadajacej rachunek, w zwigzku z powyzszym nie spetniaty
wymogoéw formalnych dowodow ksiegowych okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 ze zm.),

37) wszystkie przedtozone rachunki kosztow podrozy krajowej nie zostaly zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym i nie zostaty zatwierdzone do wyptaty,
co jest niezgodne z pkt. 3.5-3.6.i 3.8-3.10 zalgcznika nr 6 Polityki rachunkowos$ci? ZSM nr 1%,

38) na wszystkich przedtozonych rachunkach kosztéw podrozy krajowej brak daty rozliczenia
kosztow, w zwigzku z powyzszym nie moze stwierdzi¢ czy pracownik dokonal rozliczenia
kosztow podrozy krajowej w terminie nie pozniej niz 14 dni od dnia zakonczenia podrozy tj.
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej ponoszone przez
pracodawce i pracownika (t.j. Dz.U.2023.2190),

39) rozliczenia rachunku kosztoéw podrozy krajowej nr 157/23, 161/23 i 162/23, w ktorych
okreslono cel podrozy ,,Akompaniament, opieka, koncert” oraz ,,] Ogdlnopolski Konkurs
Instrumentéw Detych” dokonano z rozdzialu 80146 — ,Doksztalcanie i doskonalenie
nauczycieli”, co jest niezgodne z art. 70a ust. 3a pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r.(Dz.U.2023.984 ze zm.),

40) ewidencji ksiggowej na poszczegodlnych kontach analitycznych konta 132 — ,Rachunek
dochodoéw jednostek budzetowych” ujetych w ,,Zaktadowym Planie kont na rok 2023 ZSM nr
1! dokonywano niezgodnie z tre$cig operacji gospodarczych, co jest sprzeczne z opisem konta
132 - ,,Rachunek dochodow jednostek budzetowych” zawartym w zalaczniku nr 1 Wykaz i opis
kont syntetycznych Polityki rachunkowosci? w ZSM nr 11,

41) brak wykazu stawek czynszu za wynajem obiektow i pomieszczen, cO jest niezgodne z § 8
Uchwaty Nr LVIII/1219/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia szczegotowych warunkéw korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad



o$wiatowym jednostkom organizacyjnym Gminy Miasto Rzeszow, w tym zasad oddania tych
nieruchomosci w najem i ich uzyczania,

42) nie przedtozono do kontroli dokumentu potwierdzajacego zawiadomienie Prezydenta Miasta
Rzeszowa lub uzyskania jego zgody na oddanie nieruchomosci do korzystania w ramach
umowy najmu lub uzyczenia zgodnie § 3 ust. 1i 2 uchwaty Nr LVIII/1219/2022 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia szczegdélowych warunkow korzystania
z nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad o§wiatowym jednostkom organizacyjnym Gminy
Miasto Rzeszow, w tym zasad oddania tych nieruchomo$ci w najem i ich uzyczania dla
AWNAT Anna Wantrych, POLVENT *Ltukasz Cypry§, FHU MAREK Marek Brzgs,
Filnarmonia Podkarpacka, Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistow, PGE
Dystrybucja S.A.,

43) przedmiot umowy najmu instrumentu ( § 1 ust. 1) zostal uzupetniony tylko w zakresie nazwy
instrumentu i numeru inwentarzowego. Brak byto marki, numeru fabrycznego oraz warto$ci
instrumentu. Nazwa instrumentu nie zostata wpisana zgodnie z zalgcznikiem do zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 r. w
sprawie: wprowadzenia zmian wysokosci odptatnosci za wypozyczenie instrumentu ze
szkolnego magazynu, w zwiazku z powyzszym trudno okresli¢ optate za instrument jaka
powinien wnie$¢ Najemca.

44) w przypadku czterech uméw najmu instrumentu Dyrektor ZSM nr 1! roztozyl ptatnoéé na raty
co jest niezgodne z pkt 2 Zasad odptatnosci za wypozyczony instrument Regulaminu
wypozyczania instrumentow obowigzujagcym w ZSM nr 1%,

45) dochody z tytulu najmu instrumentéw muzycznych w kwocie 13.299,20 zt netto w ZSM nr 11
ujeto na paragrafie 0970 - ,,Wplywy z réznych dochodéw” zamiast na paragrafie 0750 —
» Wpltywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
uméw o podobnym charakterze”, co jest niezgodne z zatgcznikiem nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw i rozchoddéw oraz srodkoéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
(Dz.U.2022.513 ze zm.),

46) zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 49/21 z dnia
23.11.2021 r. w sprawie: Wprowadzenia zmian w Regulaminie wyposazenia instrumentow
muzycznych uczniom w ZSM nr 1 w Rzeszowie oraz Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot
Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 r. w sprawie: wprowadzenia zmian
wysokosci odplatno$ci za wypozyczenie instrumentu ze szkolnego magazynu zostaly
sporzadzone niezgodnie z § 120 oraz Dziatem VI ,Projekty aktow normatywnych
o charakterze wewnetrznym” (uchwat i zarzadzen) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U.2016.283),

47) ewidencji ksiggowej paragonu fiskalnego nr W297781 z dnia 29.12.2023 r., zaptaconego
gotowka przez pracownika administracji ZSM nr 1' dokonano z pominigciem konta 234 —
»Pozostate rozrachunki z pracownikami” , co stoi w sprzeczno$ci z opisem do konta 234
zawartym w przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci, jak i zalacznikiem nr 3
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U.2020.342),

48) ewidencji ksiggowej paragonu fiskalnego nr W297781 z dnia 29.12.2023 r. dokonano w kwocie
nizszej niz wynikato to z dokumentu Zroédlowego, co stoi w sprzecznosci z art. 24 ust. 213
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U.2023.120 ze zm.),



49) przy ewidencji rachunku nr 15/2023 z dnia 10.11.2023 r. wystawionym przez Tadeusz
Wojciech Kmiecik Artysta Lutnik dotyczacym naprawy wiolonczeli zastosowano paragraf
4300 - ,,Zakup uslug pozostatych”, co jest niezgodne zatacznikiem nr 4 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkdéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
(Dz.U.2022.513 ze zm.),

50) sprawozdaniom RB-27S, RB-28S, RB-34S, RB-N oraz RB-Z nie zostaty nadane znaki sprawy,
co jest niezgodne z obowigzujagcym w ZSM nr 1! Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespotu
Szkot Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum panstwowego,

51) w sprawozdaniu Rb-N na koniec 4 kwartatu 2023 r. nie zostala uj¢ta nadptata sktadek ZUS
w wysokos$ci 23.557,28 zt potwierdzona wydrukiem z systemu Nowy Portal Informacyjny
Platforma Ustug Elektronicznych dla klientow ZUS z dnia 22.02.2024 r., co jest niezgodne
z art. 24 ust. 1i2 ustawy z dnia z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U.2023.120
ze zm.),

52) kierownik jednostki nie powotat komisji socjalnej, co jest niezgodne z zapisami § 3 ust. 3
Regulaminu ZFSS® w ZSM nr 1 wprowadzonego zarzadzeniem nr 10/21 z dnia 24 lutego 2021
r. Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Socjalnego w Zespole Szkot Muzycznych nr 1 im. Karola
Szymanowskiego w Rzeszowie,

53) w kryteriach przyznania $wiadczen socjalnych ustalonych w § 8 ust. 1 Regulaminu ZFSS?
uzalezniano pierwszenstwo pozyskania ulgowych swiadczen ,, osoby, dla ktorej placowka jest
pierwszym miejscem pracy”, co jest niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2023.998 ze zm.),

54) o$wiadczenia do ustalenia §wiadczen z ZFSS pracownikéw nie zawieraja informacji o ilosci
cztonkow rodziny uprawnionych do Kkorzystania z funduszu oraz innych informacji
potwierdzajacych spetnienie przestanek wskazanych w § 7 ust. 1 i 2 Regulaminu ZFSS3
uprawniajacych do przyznania §wiadczen socjalnych,

55) wyliczenia etatu niezbednego do naliczenia odpisu na ZFSS w ZSM nr 1 pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dokonywano na podstawie
ilosci godzin faktycznie zrealizowanych wykazanych do wyptaty w zestawieniach
»Wynagrodzenie NAUCZYCIELI niepelnozatrudnionych”, co jest sprzeczne z § 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(t.j.Dz.U.2009.43.349),

56) wyptata refundacji za wczasy turystyczne dzieci pracownikow w kwocie 700 zt na kazde
dziecko nastapita niezgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS®, ktory przewiduje dofinansowanie
wylacznie w zakresie §wiadczen w postaci kolonii, obozoéw, zimowisk, zielonych szkot oraz
wczasOw zorganizowanych,

57) zawarty w § 6 Regulaminu ZFSS? zapis ,,dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, dla
ktorych placowka jest pierwszym miejscem pracy”, jest sprzeczny z § 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2023.998 ze zm.),

58) dokonano wyplaty $wiadczenia w postaci refundacji za wczasy dla pracownikow
pedagogicznych, ktora nie byta ujeta w protokole z dnia 23.06.2023 r., a tym samym nie zostala

3 Zarzadzenie nr 10/21 z dnia 24 lutego 2021 r. Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Socjalnego w Zespole Szkot Muzycznych nr 1 im. Karola Szymanowskiego w Rzeszowie zwany Regulaminem
ZFS$S



uzgodniona i zaopiniowana przez zwigzki zawodowe dzialajace w ZSM nr 1%, co jest niezgodne
z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U.2022.854),

59) dokonano wyptaty $wiadczenia wypoczynku letniego emerytow bez ztozonych wnioskow, co
jest niezgodne z § 5 ust. 1 Regulaminu ZFSS?,

60) nie przedtozono wnioskdw 0s6b uprawnionych o udzielenie pomocy materialnej w postaci
doptat do zwigkszonych zakupoéw w okresie letnim i zimowym, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu ZFSS?,

61) wyptaty $wiadczen dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
emerytom dokonano w nizszej wysoko$ci niz pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, co jest niezgodne z § 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.2023.998 ze zm.),

62) wyptacono 4 pracownikom zapomogi inne niz losowe tj. z tytutu trudnej sytuacji materialnej na
kwote 3.465,00 z}, co jest niezgodne z § 6 Regulaminu ZFSS?,

63) przyznano dofinasowanie do pobytu dzieci pracownikow w ztobku (klubie dziecigcym),
przedszkolu czesciej niz raz do roku, bez podania szczegolnych przypadkéw jakie zaistniaty,
aby przyznaé dodatkowe §wiadczenie, co jest niezgodne z § 8 ust. 2 Regulaminu ZFSS?,

64) faktura FV/0002/05/2023 z dnia 11.05.2023 r. dokumentujaca ,,Odptatnos¢ pracownikow za
wycieczke do Saksonii w dniach od 29.04. - 02.05.2023 r.” na kwote 14.700,00 zt, nie zostata
ujeta w ewidencji ksiegowej ZSM nr 1! tym samym powyzsza kwota stanowigca wklad wlasny
pracownikéw nie zwigkszyta srodkow funduszu, co jest sprzeczne z § 2 ust. 4 Regulaminu
ZFSS oraz jest niezgodne z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
(Dz.U.2023.120 ze zm.),

65) dokonano potrgcenia z wynagrodzenia pracownikom z tytulu udziatu w wycieczce do Saksonii
na kwote 2.992,00 zt bez zgdd pracownikow na potracenie, €O jest niezgodne z art. 91 ust. 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465). Kwota dofinansowania
wycieczki nie zostata wilaczona do opodatkowania, a naliczone potracenie zostato przekazane
na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu socjalnego.

66) dokonano zaplaty za usluge gastronomiczng $wiadczong z tytutu 70-lecia ZSM nr 1!
na podstawie faktury FA1/004/10 z dnia 04.10.2023 r. na kwote 14.875,00 zt, co zgodnie z
opisem merytorycznym nie wskazuje na rodzaj dziatalnosci socjalnej finansowanej
z ZFSS zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS®. Faktura nr FA1/004/10 nie zostata zatwierdzona do
wyplaty przez Dyrektora, co jest niezgodne z pkt.3.10 zalgcznika nr 6 Polityki rachunkowo$ci?
w ZSM nr 1!, oraz nie zostata ujeta w ewidencji ksiegowej ZFSS, czym naruszono art. 24 ust.
1i2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U.2023.120 ze zm.),

67) dokonano zaptaty za ustugg gastronomiczng na podstawie faktury nr FV/232/2023 z dnia
22.12.2023 r. na kwote 12.000,00 zt, ktéra nie posiadata opisu merytorycznego oraz nie zostata
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz nie zostala
sprawdzona z ustawa o zamdwieniach publicznych, co jest niezgodne z pkt. 3.5 do 3.9
zalacznika nr 6 Polityki rachunkowos$ci?. Glowny ksiegowy nie dokonal wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletno$ci
i rzetelno$ci dokumentow, co jest niezgodne z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U.2023.1270 ze zm.). Nie zostata zatwierdzona do
wyplaty przez Dyrektora, co jest niezgodne z pkt.3.10 zalgcznika nr 6 Polityki rachunkowosci?
W ZSM nr 1! . Faktura nie zostala ujeta w ewidencji ksiegowej ZFSS, co jest niezgodne z art.
24 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U.2023.120 ze zm.),

68) zatrudniony do dnia 31.08.2023 r. gtéwny ksiggowy przekazat w dniu 05.01.2023 r. z rachunku
bankowego ZFSS kwote 7.000,00 zi. na zaptate sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow, przesyltajgc $rodki na rachunek biezacy ZSM nr 11, w zwigzku z powyzszym
kwota ta nie zostala wydatkowana na dziatalno$¢ socjalna, co jest sprzeczne z zapisami art. 2



pkt 1 ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2023.998
ze zm.). W dniu 09.01.2023 r. kwota 7.000, 00 zt zostata zwrocona na rachunek bankowy ZFSS.

69) przedtozonym przez pracownikow wnioskom o $wiadczenia z ZFSS nie zostaty nadane znaki
sprawy (160 - sprawy socjalno-bytowe zatatwiane w ramach ZFSS), co jest niezgodne
z obowigzujagcym w ZSM nr 1! Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespotu Szko6t Muzycznych nr
1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwum panstwowego,

70) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku specjalisty ds. kadr wykonujagcemu w ramach
powierzonego zakresu obowigzkéw obowiazki stuzby bhp dokonano wyptaty dodatku
specjalnego z tytulu pelienia funkcji spotecznego inspektora pracy.

Pracownik stuzby BHP zgodnie z § 1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 ze zm.) podlega
bezposrednio pracodawcy i jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw pracy zgodne
z obowigzujacymi przepisami oraz normami bezpieczenstwa. Z kolei spoteczny inspektor pracy
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 o spotecznej inspekeji pracy (t.j.Dz.U.2015.567
ze zm.) reprezentuje interesy pracownikow w zaktadzie pracy i jest kierowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, sprawdzajac przestrzeganie przepisow prawa pracy oraz BHP. Jest to
funkcja zaufania spotecznego, wybierana przez pracownikéw danej firmy. Spoteczny inspektor
pracy ma prawo kontrolowa¢ stan BHP, zglasza¢ nieprawidlowosci oraz proponowac zmiany
w celu poprawy warunkow pracy.

W zwiazku z powyzszym pelniac obie funkcje przez jedng osobe moze dochodzi¢ do konfliktu
interesow. Pracownik stuzby BHP, jako osoba odpowiedzialna za wdrazanie przepisow BHP,
moze znajdowac si¢ w sytuacji, gdzie kontroluje wlasng prace jako spoleczny inspektor pracy.
Przydzielenie obu ww. funkcji réznym pracownikom zapewni wigksza obiektywnos¢
i transparentno$¢ w procesie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow BHP
a takze pozwoli unikna¢ konfliktu intereséw i1 zapewni wigksza obiektywno$¢ w ocenie
warunkow pracy.

Niezaleznie od powyzszego w toku kontroli ustalono, ze pracownik zatrudniony na stanowisku
kierownika gospodarczego w pkt. 8 zakresu czynnosci z dnia 09.10.2023 r. ma za zadanie
,»prowadzenie cato$ci spraw BHP i p.poz” oraz zgodnie z pkt 10 ppkt f ,,ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie calosci spraw bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
dziatalnos$ci ZSM nr 17, Przydzielenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dwom
pracownikom oraz wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest niezgodne z art.44 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowosci ujete pkt 1,9, 10, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 28, 30, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 69 ponosi pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty
ds. kadr.

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowosci ujete pkt 22, 25 ponosi pracownik zatrudniony w czasie
powstania nieprawidlowosci na stanowisku specjalisty ds. ekonomicznych.

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowosci ujete pkt 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, ponosi pracownik
zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. ubezpieczen.

Zgodnie z powierzeniem obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej na
podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych za nieprawidtowosci
ujete w pkt 3, 4, 5, 6, 7, 8, 14, 19, 20, 37, 39, 40, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 55, 64, 67, 68, odpowiada
pracownik pelnigcy w czasie powstania nieprawidtowosci funkcje glownego ksiggowego



Odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowosci ujete pkt 2, 26, 29, 37, 41, 42, 43, 44, 46, 52, 53, 54, 57, 70
ponosi bezposrednio Dyrektor ZSM nr 11.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023.1270
ze zm.) ,.kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej "kierownikiem jednostki", jest
odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej tej jednostki” oraz z art. 69 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do
obowigzkéw kierownika jednostki.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami kontroli zobowiazuj¢ Pania Dyrektor do bezwzglednego
przestrzegania przepisOw prawa oraz stosowania wewngtrznych uregulowan, w tym do podjecia dziatan
zmierzajacych do usunig¢cia wykazanych powyzej nieprawidlowos$ci oraz wprowadzenia skutecznych
mechanizméw kontroli, ktére wyeliminuja w przysztosci ww. nieprawidtowosci. W szczegdlnosci
zobowigzuj¢ Panig do:

1. Ewidencjonowania naleznos$ci, zgodnie z obowigzujacg w ZSM nr 1 Politykg rachunkowos$ci?.

2. Ujmowania w ksiegach rachunkowych jednostki wszystkich przychodéw i obciazajacych ich
kosztow zwigzanych z tymi przychodami dotyczacymi danego roku obrotowego, niezaleznie
od terminu ich zaptaty, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.
2023.120 ze zm.).

3. Dokonywania weryfikacji sald, zgodnie ze obowigzujaca W jednostce Instrukcja
inwentaryzacyjng stanowigcg zatgcznik nr 4 do Polityki rachunkowosci?.

4. Prowadzenia ksigg rachunkowych rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i na biezaco, zgodnie
Z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci. (t.j. Dz.U. 2023.120 ze zm.),

5. Dokonywania opiséw merytorycznych na dokumentach zakupu, zgodnie zatacznikiem nr 6
Polityki rachunkowosci?.

6. Angazowania $rodkéw w planie finansowym na podstawie zawartych umow, zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023.1270 ze zm.),

7. Ewidencjonowania zaangazowania umow wykraczajacych poza biezacy rok budzetowy na
koncie ksiegowym 999, zgodnie z obowigzujacg w jednostce Politykg rachunkowos$ci?.

8. Stosowania programu kadrowego zakupionego przez Gming Miasto Rzeszow, ktory zostat
opisany w przyjetej w ZSM nr 1! Polityce rachunkowosci?.

9. Naliczania wynagrodzen, zgodnie z obowigzujgcymi angazami Oraz podjgcie staran
zmierzajacych do zwrotu nadptaconych pracownikom wynagrodzen od dnia 01.01.2023 r.

10. Sporzadzania i przekazywania pracownikom zmian wymiarow wynagrodzenia miesi¢cznego
(angazy) zgodnych z obowigzujacym arkuszem organizacji szkoty.

11. Rozliczania wynagrodzen pracownikow w miesi¢gcznych okresach rozliczeniowych, zgodnie
Z zawartymi umowami o pracg.

12. Wyptaty dodatku za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.2023.1465).

13. Sporzadzania wymiarow wynagrodzenia miesiecznego (angazy) zawierajacych elementy
wynagrodzenia, zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
2023.984 ze zm.).

14. Terminowej wyplaty wynagrodzen, ekwiwalentu za urlop i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, zgodnie z art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2023.984 ze zm.).

15. Naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
zgodnie z uchwatg Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

doraznych zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia oraz nagrod z pdzniejszymi zmianami.

Dokonania korekty naliczonych wynagrodzen za zrealizowane godziny ponadwymiarowe od
dnia 01.01.2023 r. oraz podjecie staran zmierzajacych do zwrotu nadptaconych pracownikom
wynagrodzen z tytulu godzin ponadwymiarowych od dnia 01.01.2023 r.

Naliczania okresow pracy uprawniajacych do nagrod jubileuszowych, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreso6w uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz.u.2001.128.1418).

Wyliczania wysokos$ci wynagrodzenia bedacego podstawa nagrody jubileuszowej, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli ( t.j.Dz.U.2020.1455).

Ujmowania w ewidencji ksiggowej zobowigzan w kwotach wynikajacych z dokumentow
zroédtowych oraz w kwotach wynikajacych z zaciaggnigtych zobowigzan.

Sporzadzania sprawozdan z wykonania planu dochodéw budzetowych Rb-27S i wydatkéw
budzetowych Rb-28S oraz ich korekt, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (t.j.Dz.U.2022.144 ze zm.),
Ewidencjonowania dochodéw i wydatkoéw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkoéw, przychodow
i rozchodow oraz srodkdéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (t.j . Dz. U. 2022 poz. 513).
Sporzadzania sprawozdania Rb-N i jego korekty, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j.Dz.U.2023.652),
Sporzadzania polecen wyjazdow stuzbowych oraz rozliczania kosztow podrdzy stuzbowych,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

Wynajmowania i uzyczania pomieszczen w ZSM nr 1! zgodnie z Uchwatg Nr LVIII/1219/2022
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia szczegotowych
warunkow korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaly zarzad o$wiatowym jednostkom
organizacyjnym Gminy Miasto Rzeszow.

Dokonywania najmow instrumentow muzycznych, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
obowigzujacymi w jednostce.

Stosowania symboli Jednolitego rzeczowego wykazu akt , zgodnie z wewngtrznymi regulacjami
obowigzujacymi w jednostce.

Sporzadzania zarzadzen Dyrektora zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” z dnia 20 czerwca 2002 r. (t.j. Dz.U.2016.283).
Naliczania i przekazywania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023.984 ze zm.) i ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U.2023.998 ze
zm.).

Przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym w jednostce Regulaminem ZFSS® oraz ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2023.998 ze zm.).

Ewidencji dowodow ksiegowych, zgodnie z art.21 ust.1 oraz art. 24 ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (t.j. Dz.U.2021.217 ze zm.).
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31.

32.

33.

34.

Dokonywania kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym
oraz w zakresie zgodnosci z ustawg Prawo zaméwien publicznych, zgodnie z obowiazujaca
w jednostce Politykg rachunkowos$ci?.

Dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw, zgodne z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U.2023.1270 ze zm.).

Zatwierdzania dowodow ksiggowych do wyptaty, zgodne z pkt.3.10 zalacznika nr 6 Polityki
rachunkowos$ci? W ZSM nr 1%,

Powierzenia realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie
Z przepisami prawa.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw i zalecen pokontrolnych wraz
z uzasadnieniem prosz¢ mnie poinformowaé¢ na piSmie w terminie 21 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przekazujac kopi¢ informacji do Biura Kontroli Urzedu
Miasta Rzeszowa.

Otrzymuja:

1. adresat,

2. Krystyna Stachowska - Pelnomocnik Koordynator ds. Spotecznych, Kultury i O$wiaty;
3. ala.
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